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1. Uéel a rozsah

Tento Kodex chovani skupiny Franzen, kterou tvofi spole¢nosti:

* Franzen International AG, Hergiswil (CH)
* S. Franzen S6hne GmbH, Langenfeld (DE)
¢ Intertell spol. s.r.0., Janovice (CZ)

* Franzen North America Inc., Kitchener, ON (CA)

definuje nase zakladni hodnoty a principy, podle kterych se fidime a které by nam mély pomoci
uplatnovat vysoké etické, profesni a pravni standardy. Kodex chovani se vztahuje na vSechny
zaméstnance skupiny Franzen po celém svété.
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2. Nase zakladni hodnoty

Jak se chovame k nasemu Zivotnimu prostredi?
Jak se chovame k nasim zaméstnanctim?

Jak jedname s nasimi obchodnimi partnery?

Jednd se o hlavni etické otazky, kterymi se fidi nase firemni i individudIni jednani, a jsou proto
soucasti nasi firemni kultury.

Véfime, ze odpovéd na tyto otdzky je velmi jednoducha: presné tak, jak chceme, aby se s nami
zachdzelo. S respektem, odpovédnosti, uznanim, profesionalitou a toleranci. Na tom je zaloZen
hodnotovy systém vsech spolecnosti nasi skupiny.

Planujeme a jedname v souladu s nasimi zdkladnimi hodnotami, které tvofi spolecny zaklad pro
spolupraci vsech zaméstnancu skupiny Franzen, ale také pro jednani s nasimi obchodnimi partnery
a zakazniky. Tyto zakladni hodnoty slouZi jako zdklad pro to, abychom byli divéryhodnym
partnerem pro vSechny zucastnéné strany. A stanovuji méfitko, podle kterého chceme byt
hodnoceni.

Pfijimame odpovédnost za nasi spole¢nost na pracovisti, jako obchodni partner a ¢len spole¢nosti
za eticky "spravné" jednani a za ochranu a zachovani nasi integrity a poveésti.

Uzce a partnersky spolupracujeme se viemi ztcastnénymi stranami. Podporujeme spoleéné
vytvareni inovativnich a udrZitelnych reseni prostrednictvim oteviené a proaktivni vymény napada
a nazorl. Podporujeme a vyZadujeme kulturu vzajemné divéry, respektu a otevieného dialogu.

Ke svym koleglim, zakaznikim a dalSim obchodnim partnerdm se chovame s respektem a
uznanim. Vyuzivame individudlni dovednosti, zkuSenosti a perspektivy k pfijimani lepsSich
rozhodnuti. Respektujeme prani ostatnich a vytvarime prostfedi vzajemného uznani. Kriticky
zpochybnujeme chovani, které neni v souladu s nasimi hodnotami.

Nasi spolecnost fidime podnikatelsky, coZz znamena odpovédné, udrzitelné a se zamérenim na
kontinuitu. Odbornost, spolehlivost, orientace na zakaznika a profesionalita jsou nasimi zakladnimi
pozadavky na vSechny zaméstnance. Snazime se vytvorit optimalni rovnovahu mezi konzervativni
financni politikou a podnikatelskymi ambicemi.

Flexibilita pro nas znamena véfit na trvalou ochotu inovace jako hnaci silu podnikani. Otevienost
novym ndpadim a technologiim je pro nds proto samoziejmosti. Radi se u¢ime a ménici se
ramcové podminky vnimame jako pfilezitost k neustalému rozvoji nasi spole¢nosti, coZ nam
umoziuje Uspésné reagovat na meénici se pozadavky. Jsme sebereflexivni a do svych uUvah
zahrnujeme i jiné uhly pohledu.
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3. Rizeni spoleénosti

Povazujeme za nasi firemni odpovédnost zajistit budoucnost naseho podnikani a nasi spolecnosti
pro dalsi generace s ohledem na socidlni a environmentalni aspekty.

Uspéch nasi spole¢nosti zavisi predeviim na tom, zda vsichni zaméstnanci dodriuji jasné
stanovend eticka pravidla, povinnosti a hranice. To také znamend, Ze podavame zpravy a
komunikujeme interné i externé transparentné, pravdivé, komplexné a v€as. Nasim spolecnym
cilem je prevzit odpovédnost za nasi spolecnost

® na pracovisti
¢ jako obchodni partner

e jako ¢len spolec¢nosti

a chranit nasi integritu a povést. To zahrnuje také zajisténi toho, aby pravidla platna v ramci
spolecnosti byla vidy a vSude dodrZovana.

Nasi manazefi hraji zvlastni a zodpovédnou roli: jsou vzorem a musi predchazet nespravnému
chovani ve spolec¢nosti, chranit své zaméstnance a reprezentovat spole¢nost ¢estné jak uvnitr, tak
navenek. Nasi angaZzovani a podnikavi manazefi by méli jit prikladem a motivovat své zaméstnance
odpovédnym a humannim chovanim.

Vedeni skupiny Franzen proto jedna v dlouhodobém horizontu s cilem dosahnout udrzitelného
Uspéchu pro vSechny zucastnéné strany, jako jsou nasi zakaznici, zaméstnanci, dodavatelé a
vlastnici. Dlouhodoby Uspéch povazujeme za dulezitéjsi nez kratkodobou maximalizaci zisku.

Cil nulové zavady je nasim hlavnim principem ve vSech produktech a procesech pfi kazdodennich
¢innostech na pracovisti a je dalsSim bezpodminec¢nym zakladnim pozadavkem pro kazdého
zaméstnance nasi skupiny, ale také pro kazdého z nasich dodavateld.
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4. Lidska prava, pracovisté a rovné prilezitosti

Zakladem naseho Uspéchu jsou nasi zaméstnanci. Zdravi naSich zaméstnanc( chranime tim, Ze
pracovisté a vyrobni zavody organizujeme tak, aby byly pravidelné monitorovany nezavislymi
institucemi a predchazelo se tak moznym rizikim, kterd by mohly vést k drazlim, nemocem nebo
jinym bezpecnostnim incidentim. Jakékoli rozpoznané nebo nahlasené problémy v oblasti
bezpecnosti a ochrany zdravi jsou okamzité reseny.

Skupina Franzen respektuje a podporuje dodrzovani mezinarodné uznavanych lidskych prav OSN
a respektuje osobni dlstojnost, soukromi a osobni prava kazdého jednotlivce. Zavazujeme se
poskytovat a chranit pravo na svobodu nazoru a projevu a netolerujeme zadné nepfijatelné nebo
neuctivé zachdazeni se zaméstnanci, napriklad prostrednictvim fyzického a psychického stradani.
Zejména uplatnujeme politiku nulové tolerance vici jakékoli formé nucené, povinné nebo détské
prace.

Skupina Franzen netoleruje na pracovisti obtézovani ani diskriminaci jakéhokoli druhu, zejména
ne na zakladé narodnosti, rasy, pohlavi, véku, ndboZenstvi, sexudlni orientace, zdravotniho
postizeni nebo jinych zdkonem chranénych osobnich vlastnosti. Respektujeme rliznorodost nasich
zaméstnanca.

Zaméstndvame pouze zameéstnance, ktefi dosahli alesporn mistné platného zdkonného
minimalniho véku, a vyZzadujeme to i od nasich obchodnich partner(i a dodavatelQ.

Odménovani nasich zaméstnancu se fidi zakony platnymi v zemi, kde se nachazi a pripadnymi
platnymi pracovnimi smlouvami a je doplnéno dodrzovanim pfislusnych vnitrostatnich zdkonu o
minimalni mzdé. DodrZzujeme platné zakony a normy tykajici se maximalni povolené pracovni doby
a zajistujeme, aby pracovni doba véetné prescasli neprekracovala pfislusné zdkonné maximalni
limity.

5. Dodavatelé

Ocekavame, Ze nasi dodavatelé budou dodrzovat zasady tohoto kodexu chovani a uplatfiovat
rovnocenné kodexy chovani. Rovnéz je vyzyvame, aby obsah tohoto kodexu chovani prosazovali
ve svych dodavatelskych Fetézcich.

Nasi dodavatelé nesmi a nebudou tolerovat 7ddnou formu nucené nebo povinné prace. Zadny z
nasich obchodnich partnerl nesmi nutit své zaméstnance k odevzdani obcanského prlkazu,
cestovniho pasu nebo pracovniho povoleni jako podminky pro pfijeti do zaméstnani.

Vyhrazujeme si pravo systematicky i ad hoc kontrolovat uplatfiovani tohoto kodexu chovani u
naSich dodavatelll a poZadovat odpovidajici dokumentaci. To mlZe mit napfiklad podobu
dotaznik(, hodnoceni nebo auditd.
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V pfipadé pochybnosti o dodrzovani tohoto kodexu chovani nékterym z nasich dodavatel( bude
dodavatel vyzvan, aby pfijal prislusSna napravna opatreni a predlozil diikazy o Ucinnosti téchto
opatreni odpovédné kontaktni osobé ve skupiné Franzen. V pripadé potieby bude spoluprace
ukoncena.

6. Prace s konfliktnimi materidly

Dbdme na to, abychom se vyhnuli pouzivani konfliktnich materialt v nasich vyrobcich a zabranili
tak porusovani lidskych prav, korupci a financovani ozbrojenych skupin apod. Nasi dodavatelé se
zavazuji, Zze nebudou ziskavat zbozi a materialy pro vyrobu svych vyrobk( nelegalné nebo neeticky
a Ze nebudou pouZivat nerosty z konfliktnich nebo vysoce rizikovych oblasti. Mezi problematické
nerosty patfi zejména cin, tantal, wolfram, kobalt a zlato.

7. Zivotni prostredi

Skupina Franzen se hlasi k zdsadé udrzitelnosti a uvédomuje si svou ekologickou odpovédnost.
Vyvijime vysoce kvalitni vyrobky, které splnuji pozadavky nasich zakaznik( a diky své funkcénosti,
presnosti a energetické ucinnosti Setfi prirodni zdroje a dodrZuji platné zakony a predpisy v oblasti
ochrany Zivotniho prostredi.

V nasich obchodnich aktivitach zohledriujeme otéazky Zivotniho prostredi, at uz pfi vyvoji novych
vyrobkd nebo pFi novych vyrobnich zafizeni a budovéni infrastruktury. U¢innost a vykonnost
nasich vyrobkl a vyrobnich zafizeni neustale zlepsujeme. Skupina Franzen vyuZiva zdroje, jako je
energie, voda a materialy, udrZitelné a efektivné. Podporuje zdkazniky v udrzitelném provozu jejich
zavodU po celou dobu jejich Zivotnosti.
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8. Bezuhonnost v kontextu nasich obchodnich aktivit

Své podnikani provadime poctivé a Cestné a dodriujeme platné zdkony a predpisy, jakoz i nase
interni zasady. Jedname ve smyslu téchto pravidel.

8.1 DuUvérnost a ochrana udaju

Vsechny nase dlavérné a interni informace, véetné obchodnich tajemstvi a know-how, musi byt
chranény a zabezpecCeny proti neopravnénému a nevhodnému zverejnéni nebo Sifeni.
Zaméstnanclm je zakazdno pouzivat, krdst, sdilet nebo zverejfiovat dlivérné informace za Gcelem
osobniho prospéchu nebo k nevhodnym ¢i nezdkonnym ucelim. Poruseni ddvérnosti, ochrany
nebo zabezpeceni Udajli musi byt ze zakona neprodlené nahlaseno. DodrZujeme platné zdkony a
predpisy o ochrané osobnich udaj(, vyvarujeme se falSovani nebo zkreslovani informaci.

Vainé pfistupujeme také k ochrané osobnich udajd zaméstnancl, dodavatelll a zakaznik(.
V souladu s mistnimi zdkony o ochrané osobnich udajl jsou osobni Udaje zaméstnanc(i skupiny
Franzen zpracovavany pouze v rozsahu plnéni vzajemnych zdvazk( a dosaZeni nasich obchodnich
cil@.

8.2 Obchodni knihy a dokumenty

VSechny relevantni obchodni transakce dokumentujeme spravné, Uplné, véas a pravdivé. Nase
obchodni knihy a dalSi obchodni dokumenty jsou chranény a archivovany proti neopravnénym
zménam a falSovani i proti neopravnénému pfistupu.

8.3 Majetek a aktiva podniku

Majetek, duSevni vlastnictvi a aktiva, jakoz i provozni zdroje skupiny Franzen musi byt chranény,
zabezpeleny a udrzovany prostrednictvim vhodnych opatreni. Tento majetek a aktiva musi byt
pouzivany vyhradné k obchodnim ucelim v zajmu skupiny Franzen a jejich spole¢nosti a v Zddném
pripadé k osobnimu prospéchu nebo k nevhodnym ¢i nezdkonnym uceliim. Veskeré vysledky prace
v souvislosti s ¢innosti zaméstnance patfi v ramci pravnich predpist prislusnych vyhradné skupiné
Franzen. Bezpodminecné respektujeme majetek, dusevni vlastnictvi a aktiva tfetich stran, jako
jsou zakaznici a obchodni partnefi.
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8.4 Stret zajmu

Distancujeme se od vSech ¢innosti a aktivit, které jsou v rozporu se zdjmy skupiny Franzen, a které
by mohly tyto zajmy poskodit nebo by mohly vzbudit zdani, Ze slouZi pouze naSemu osobnimu
prospéchu nebo vyhodam. Mize se jednat zejména o vedlejsi zaméstnani a zdvazky mimo skupinu
Franzen, dohody s obchodnimi partnery, na nichz se podileji rodinni pFislusnici nebo blizci pratelé,
nebo o Ucast na podnikatelskych aktivitdch nebo v podnikatelskych aktivitach, které konkuruji
podnikatelskym aktivitam skupiny Franzen.

Existujici stiet zajm0 nebo podezfeni na stfet zajma je tfeba neprodlené nahldsit svému pfimému
nadrizenému nebo generalnimu rediteli spolecnosti, aby bylo mozné ovéfit, zda stret zajmu
skutecné existuje a jak lze situaci nejlépe spravedlivé a transparentné resit. Vyhrazujeme si pravo
zprostit dotéené osoby povinnosti vykondvat praci, ktera by byla ve stfetu zajmu vici kodexu

chovani skupiny Franzen.
8.5 Korupce a uplatkarstvi

Jsme neuplatni a netolerujeme zadnou korupci. Dary, pohosténi a osobni laskavosti v souvislosti s
nasi obchodni ¢innosti nabizime nebo prijimame pouze tehdy, pokud maji pfimérenou hodnotu a
cetnost, jsou primérené okolnostem a v souladu s mistnimi zvyklostmi a praxi a platnymi pravnimi
predpisy. Dbame na to, aby takové dary, pohosténi a osobni laskavosti neovliviiovaly nase
obchodni rozhodnuti. ZdrZzujeme se nabizeni nebo ptijimani dar(, zabavy nebo osobnich laskavosti
zahrnujicich hotovost nebo podobné formy plateb, pokud by mohly vyvolat zdani nevhodného
ziskani nebo udrZeni obchodnich, podnikatelskych nebo jinych sluzeb nebo pokud by mohly u
zUcCastnénych stran vyvolat stfet zajm{. Zdriujeme se slibovani, nabizeni nebo poskytovani
uplatk( nebo vypalného, jinych nepatficnych plateb nebo ¢ehokoli hodnotného zaméstnanciim
nebo jinym zastupclm (nebo rodinnym pfislusnikiim ¢i prateldm takovych osob) zdkaznik( a
obchodnich partnera.

8.6 Hospodaiska soutéz a antimonopolni pravo

S ostatnimi Ucastniky trhu soutézime Cestné na zakladé kvality, sluzeb a ceny v souladu se vSemi
platnymi zakony a predpisy o hospodarské soutézi a antimonopolnimi pfedpisy. Zejména se
neucastnime dohod, ujednani nebo vymény informaci s konkurenty, pokud jde o uréovani cen,
rozdélovani trhu/omezovani trhu nebo bojkot/odmitani obchodnich vztahd.
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8.7 Prevence prani Spinavych penéz

Pranim Spinavych penéz se rozumi proces pasovani nelegalné ziskanych penéz nebo majetku do
legalniho financ¢niho a hospodarského cyklu. PInime své zakonné povinnosti v oblasti prevence
prani Spinavych penéz a neulcastnime se transakci, které slouzi k ukryti nebo zaélenéni majetku
ziskaného trestnou ¢innosti nebo nezakonnym zplsobem.

8.8 Zahranicni obchod, kontrola vyvozu a celni predpisy

Skupina Franzen dodrzuje veSkera pravidla, predpisy a ustanoveni tykajici se zahrani¢niho
obchodu, cel, embarg, CBAM a boje proti terorismu, jakoZ i souvisejici pravidla a predpisy pro
platebni styk, které plati v prislusnych zemich jejiho plsobeni a ocekavd, Ze se jeji obchodni
partnefi budou chovat v souladu s predpisy.

9. Realizace
9.1 DodrZovani predpist

Ocekavame, Ze vsichni zaméstnanci budou seznameni s obsahem naseho kodexu chovani a budou
se vzdy chovat v souladu s jeho ustanovenimi. NedodrZovani kodexu chovani mliZe mit za nasledek
disciplindrni opatreni, véetné ukonceni pracovniho poméru.

9.2 Hlaseni a stiznosti

Zaméstnanci a obchodni partnefi, ktefi se v dobré vire domnivaji, Zze urcité chovani porusuje tento
kodex chovani nebo vede k porusovani zakona, jsou vyzyvani, aby takové chovani nahlasili
prostrednictvim nasi neutralni linky "integrity hotline" na adrese:

https://franzen-gruppe.integrityline.io/

Tato hlaseni jsou povaZovana za divérna. Zaméstnanci, ktefi v dobré vife oznami mozné poruseni
kodexu chovani, se nemusi obavat zadnych negativnich dlsledku. Kazdy, kdo poda podnét nebo
oznameni, nesmi byt v souvislosti s timto jednanim postiZzen (napf. ukonceni pracovniho poméru
v disledku tohoto oznameni), znevyhodnén nebo vystaven natlaku. Hlaseni a stiZznosti
zaméstnancl jsou neprodlené prosetieny a feSeny nezavislou instituci.
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Kodex chovani skupiny Franzen 5) FRANZEN

10. Zavérecna ustanoveni

Zasady uvedené v tomto kodexu chovani jsou v pripadé potfeby doplnény dalSimi internimi
smérnicemi a predpisy v ramci jednotlivych dcefinych spoleénosti.

Nas kodex chovani je k dispozici v némciné a anglictiné. V pripadé jakychkoli rozpor( mezi rdznymi
jazykovymi verzemi je rozhodujici némecka verze.

Hergiswil, 30. dubna 2025 | Franzen International AG

Stephan Wintsch Dr. Thomas Manth

Pfedseda predstavenstva GENERALN/ REDITEL

Franzen International AG

Sonnenbergstrasse 13

6052 Hergiswil, Svycarsko
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